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STOWARZYSZENIA SZKOL INNOWACYJNYCH
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Stowarzyszenie Szkdt Innowacyjnych Wojewddztwa Pomorskiego, zwanych dalej Stowarzyszeniem
lub w skrécie SSIWP, dziata w wojewddztwie pomorskim.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 2 w Stupsku, ul. Mickiewicza 32,
76 -200 Stupsk

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw

SSIWP jest organizacjg non-profit, nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej ani zarobkowej.

Dla zapewnienia realizacji celdw statutowych SSIWP zawiera porozumienia wspotpracy
z instytucjami i stowarzyszeniami regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi, o tym samym lub
podobnym profilu dziatania a w szczegdlnoSci: z Towarzystwem Szkét Twdrczych,
Stowarzyszeniem Szkdét Aktywnych, Stowarzyszeniem Nauczycieli Olimpijskich, z uczelniami

wyzszymi, wiadzami oSwiatowymi i samorzadowymi i in.

Il. CELE STOWARZYSZENIA
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Tworzenie instytucjonalnych form wspétpracy i wymiany do$wiadczern pomiedzy dyrektorami
i nauczycielami, a takze uczniami i rodzicami stowarzyszonych szkét, w aspekcie podnoszenia
poziomOw nauczania i wychowania w liceach, gimnazjach iszkofach podstawowych regionu
stupskiego.

Upowszechnienie wsrod czionkdw Stowarzyszenia, a takze pozostatych szkét w wojewddztwie idei
nowatorstwa pedagogicznego. Pobudzanie pedagogéw do tworczej, zaangazowanej pracy, do
permanentnego doskonalenia zawodowego w aspekcie podnoszenia rangi ipozycji spoteczne;
szkoty i nauczyciela.

Wzmocnienie podstaw organizacyjno-ekonomicznych i prawnych dla pozadanych inicjatyw
o$wiatowych a w szczegolnosci:

projektowania i wdrazania innowacji pedagogicznych w zakresie nauczania i wychowania,
tworzenia szkét i klas autorskich,

uczestnictwo w rozwoju kulturalnym, naukowym, spotecznym regionu, kraju, wspdlnoty europejskiej.
wspétdziatanie z organizacjami i innymi stowarzyszeniami oraz organizacjami spotecznymi
np. UTW, TST, SSA itp.

Inspirowanie twoérczych form dziatalnosci na rzecz kultury, nauki, edukacji oraz inicjowanie
nowatorskich metod rozwoju

wypracowania skutecznych metod doskonalenia zawodowego nauczycieli,



9)

gromadzenie i upowszechnianie wiedzy o pracy wybitnych nauczycieli, uczniow i szkét.

lll. ZADANIA | FORMY PRACY STOWARZYSZENIA

1.

e)

Wiodacym zadaniem SSIWP jest przeksztatcanie — poprzez oddolny ruch innowacyjny —
tradycyjnych, zunifikowanych systeméw szkolnych w nowoczesne, zindywidualizowane,
wszechstronnie ksztafcace i wychowujace szkoty na miare wspdtczesnych potrzeb ioczekiwan
spotecznych.

Wspieranie dyrektoréw i nauczycieli we wszystkich dziataniach na rzecz podnoszenia jakosci
nauczania i wychowania oraz poprawy warunkow pracy szkot.

Upowszechnianie efektéw podejmowanych przez SSIWP dziatar innowacyjno — wdrozeniowych
w zakresie treSci, metod i form ksztatcenia, a takze wynikdw nauczania i wychowania osigganych
m.in. poprzez:

systematyczne spotkania analityczno - dyskusyjne dyrektordw stowarzyszonych szkét,
wychowawcow klasowych, nauczycieli — przewodniczacych sekcji przedmiotowych i problemowych
itp.

regionalne konferencje szkoleniowe, oparte o praktyke pedagogiczng, o poczynania nauczycieli-
mistrzow w zakresie nauczania i wychowania i 0 najnowsza, krajowg i zagraniczng literature
przedmiotu. W powyzszych konferencjach szkoleniowych moga uczestniczy¢ nieodpfatnie wszyscy
chetni nauczyciele wojewddztwa, réwniez ze szkét nie stowarzyszonych, a takze uczniowie petiacy
funkcje asystenckie i in.

sesje popularno — naukowe organizowane przez SSIWP we wspdtpracy z uczelniami wyzszymi,
wtadzami  samorzadowymi i oSwiatowymi, stowarzyszeniami edukacyjnymi  krajowymi
i zagranicznymi itp.

regionalne i ogoinokrajowe badania wynikdw nauczania; analizowanie osiggnie¢ uczniow
w krajowych i miedzynarodowych olimpiadach przedmiotowych i konkursach, a takze postepéw
czynionych przez tzw. ucznidw sfabych, majacych trudnosci z opanowywaniem tresci
przedmiotowych.

udziat ucznidéw i nauczycieli SSIWP w obozach naukowych, a takze w innych formach edukacyjno-

szkoleniowych organizowanych przez ogdlnokrajowe stowarzyszenia.

IV. CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

1.

Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.



Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra:

a) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,

b) cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna

deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji  celéw

Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkfad

w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10

czfonkow Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez SSIWP,

d) promowanie tworczej dziatalnosci edukacyjnej, wydawanych ksigzek i opracowan
metodycznych, osigganych wynikdw w nauczaniu i wychowaniu.

e) udziatu w konferencjach, seminariach, sympozjach, réwniez w charakterze wykfadowcow,
ekspertow, w danej dziedzinie wiedzy, znawcow probleméw dydaktycznych, wychowawczych,
ogdlnopedagogicznych, zajg¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, wiedzy o zarzadzaniu
i kierowaniu szkofg itp.,

f) wsparcia w ubieganiu sie¢ 0 awanse zawodowe, urlopy naukowe, staze krajowe i zagraniczne,
udziat w wojewddzkich gremiach egzaminacyjnych, kwalifikacyjnych, doradczych itp.,

g) wnioskowania o nagrody i wyrdznienia za twdrczg dziafalno$¢ edukacyjng do wiadz
oswiatowych i samorzadowych, fundacji stowarzyszen krajowych i miedzynarodowych.

h) zgtaszania wnioskow co do dziafalnosci Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

C) regularnego optacania sktadek.

10. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, mogq jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.



11.Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
12. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
13. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
» z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
» z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
» z powodu nie ptacenia sktadek za okres p6t roku,
* napisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
14. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkoéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna

V. WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wiadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa
sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajq zwykita wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowani, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszq wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.



7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odbyé w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek

co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig

gtosow w obecnosci przynajmniej potowy ogéinej liczby cztonkédw Gtosowanie jest jawne.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
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okre$lenie gtéwnych kierunkéw dziafania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian statutu,

wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskdw i postulatéow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoScig Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

11.Zarzad sktada sie z 4 os6b w tym prezesa, wiceprezesa, kierownika merytorycznego,

sekretarza.

12. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia

Zarzadu zwotuje prezes.

13. Do kompetencji Zarzadu naleza;

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
C) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie  uchwat o  nabywaniu, zbywaniu lub  obcigzaniu  majatku

Stowarzyszenia,



f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
h) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.
14. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia
15. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy
oraz sekretarza.
16. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
d) skfadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
17. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢c w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe

skfadu organu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwate w sprawie zmian Statutu likwidacji Stowarzyszenia ma prawo podjaé jedynie Walne
Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkdw
zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

2. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okre$lone w Statucie
SSIWP i zgodnie z uchwatg ostatniego posiedzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.



